101學年度陸上運動技術學系第七次系務會議紀錄
一、時間及日期：102年3月18日（星期一）上午10時00分
二、地點：運技所201-2室 
三、主席：呂主任景義                                紀錄：吳蕙如
四、出席人員：如簽到表
五、主席報告：
六、各隊報告：
七、提案討論：
提案一
案  由：擬聘請盧彥廷擔任林專任教練育信之職務乙案，請討論。 

說  明：(一)林專任教練育信借調國訓中心，自102年3月13日起至102年8月31
日止。
        (二)借調期間擬聘請盧彥廷先生代理其職務工作，基本資料如附件一。 

        (三)每月薪資40,570元(以初級專任運動教練之資格支薪)。另公提勞保費新
           台幣2,684元、公提健保費新台幣2,103元、公提勞退金2,520元，每月
           總計新台幣47,877元整。
決  議：通過。聘任盧彥廷先生擔任林專任教練育信之職務代理人，聘用時間及薪
        資自實際報到日期起至102年8月31日止。
提案二
案  由：有關本系101年度下半年大學校院通識教育暨第二週期系所評鑑實地訪評
        報告書(初稿)乙案，如附件二，請討論。
說  明：訪評委員之待改善及建議事項如下。
(1) 目標、核心能力與課程設計：無。
(2) 教師教學與學習評量：
1. 宜成立教師專業成長機制或組織，定期舉辦學術、教學研討會、研習會或工作坊，以強化教師教學並提升其訓練能力。
2. 在全球化的趨勢下，宜多招收外籍生、交換生，讓學生開拓視野，激發潛能以增強競爭力。
(3) 學生輔導與學習資源：
1. 只少宜再建置2間E話專用教室，以助教師教學。
2. 宜請校方考慮各系屬性編配獎學金名額，以獎勵各系所培育之優秀學生。
3. 宜配置專直行政人力協助系務統整。
4. 系學會舉辦活動資料宜建檔存參，將經驗傳承予學弟妹。
5. 系上學生普遍外語能力不足，宜規劃外語進修之管道，以提升其國際交流能力。
6. 系上宜多鼓勵教練參與學校舉辦之相關輔導之能研習，或自行舉辦相關活動，提升教練輔導技術與相關知能，以發揮角色功能。
(4) 學術與專業表現：
1. 建議邀請校內外相關專業領域專家學者，共組研究團隊探討競技運動相關問題，整合生物力學、動作控制、神經認知學習、醫學工程、基因工程、免疫分析及生物能量等各領域知識，進一步提升該系學效能。
(5) 畢業生表現與整體自我改善機制：
1. 建請學校諮商輔導組在導師時間邀請專業人士辦理相關講座，以加強學生挫折恢復力與情緒管理能力。
決  議：有關本系之實地訪評報告書(初稿)內容，將不提出意見申覆，對於訪評委員
        們所給予之正面建議，亦將虛心接受，並針對其不足之部分加以檢討改善，
        使本系之未來發展能夠更趨完整。
八、臨時動議： 
九、散  會：11：30
